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Het tweede semester van het tweede leerjaar zit er inmiddels op. Dit semester stond voor mij in 
het teken van groei, samenwerking en het verder ontwikkelen van mijn professionele 
vaardigheden. Waar ik in eerdere jaren vooral bezig was met mijn eigen ontwikkeling, merkte ik dit 
semester dat ik steeds meer oog kreeg voor het teamproces en de kracht van samenwerking. 

Denk win-win 
Een belangrijk principe dat ik dit semester heb toegepast, is “Denk win-win”. In ons project voor 
Unigarant hebben we bewust de kennis en kwaliteiten van ieder teamlid ingezet op de plekken 
waar die het meest tot hun recht kwamen. Door goed te kijken naar waar iedereen sterk in is, 
konden we het beste uit het team halen. Dit zorgde niet alleen voor betere resultaten, maar ook 
voor meer werkplezier en een prettige samenwerking. Toen we in de derde periode merkten dat de 
samenwerking stroef verliep, hebben we de rollen opnieuw verdeeld. Yarno werd projectleider en 
ik nam de rol van co-leider op me. Deze nieuwe verdeling zorgde voor meer duidelijkheid en 
structuur, waardoor het contact met de opdrachtgever en de voortgang van het project aanzienlijk 
verbeterden. Zowel de opdrachtgever als de docenten gaven aan dat ze deze verandering positief 
vonden. 

Wees proactief 
Daarnaast heb ik mezelf uitgedaagd om pro-actiever te zijn. Ik heb me niet alleen gericht op het 
programmeren, maar ben ook actief geweest binnen het scrumproces. Zo heb ik veel tijd besteed 
aan het aanmaken en bijhouden van tickets in GitLab en het onderhouden van het scrumbord. 
Ook op het gebied van documentatie heb ik een actieve rol gepakt: ik controleerde documenten 
op uniformiteit en zorgde ervoor dat alles netjes en consistent werd aangeleverd. Bij het 
programmeren hield ik niet alleen mijn eigen werk in de gaten, maar controleerde ik ook de 
toevoegingen van mijn groepsgenoten om te zorgen dat alles goed werkte. Door deze proactieve 
houding konden we problemen snel signaleren en oplossen, waardoor we niet in tijdnood 
kwamen en alles op tijd konden inleveren. 

Synergie 
Wat mij dit semester vooral is bijgebleven, is de kracht van synergie. Door echt samen te werken 
en gebruik te maken van elkaars sterke punten, bereik je meer dan wanneer iedereen op zichzelf 
werkt. Ik merkte dat ik het prettig vond om het overzicht te houden en ervoor te zorgen dat alles 
goed verliep. Door actief betrokken te zijn bij verschillende onderdelen van het project, kon ik 
bijdragen aan een soepel proces en een goed eindresultaat. Dit gaf mij niet alleen meer 
vertrouwen in mijn eigen kunnen, maar zorgde er ook voor dat ik me meer onderdeel voelde van 
het team. 

Conclusie 
Terugkijkend op dit semester ben ik trots op de stappen die ik heb gezet. Ik heb geleerd om 
proactief te zijn, verantwoordelijkheid te nemen en samen te werken volgens het win-win principe. 
Door mijn betrokkenheid bij verschillende onderdelen van het project heb ik niet alleen mijn eigen 
vaardigheden verder ontwikkeld, maar ook bijgedragen aan het succes van het team. Deze 
ervaringen neem ik mee naar de volgende fase van mijn studie en mijn stage. 


